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1. Uéel a ciele dokumentu

1.1. U¢elom tohto dokumentu definovanie zékladnych noriem a $tandardov spravania v spolo¢nosti InterWay, a.
s.. Tento dokument je povinny dodriiavat Zamestnanec ako aj Zamestnavatel z hladiska etiky spolocenského
styku s pravnickymi osobami a ostatnymi Zamestnancami. Cielom etického kddexu je stanovit zakladné zasady
a pravidla sprévania sa Zamestnanca a vytvérat tak zéklad pre udriiavanie dévery a vzajomného reipektu
napriec celou Spolo¢nostou.

1.2. My, Zamestnanci spolocnosti InterWay, a. s. a jej predstavitelia si uvedomujeme, ¥e etika a moralne spravanie
su dbleZité nielen doma, ale aj v praci a biznise. Nadim ciefom je udrziavat dobré meno Spolo¢nosti, déveru
nadich kolegov, obchodnych partnerov, klientov averejnosti. Eticky kddex je nastrojom a pomocnym
dokumentom, ktory poméha Spoloénosti a jej Zamestnancom najst cestu k sprdvnym rozhodnutiam. Vdaka
etickému kodexu sa usilujeme konat v stlade s hodnotami spoloénosti, preto jeho zasady platia pre nas
vSetkych. Jeho primarnym cielom je zdéraznit potrebu vzajomnej tcty a dévery v pracovnom aj obchodnom

prostredi.

2. Rozsah platnosti

2.1. Eticky kddex je platny a zavézny pre vietkych Zamestnancov spoloénosti InterWay, a. s. (,dalej len IW*)
a platnost nadobtida diiom jeho vydania. Akékolvek kopirovanie a rozmno?ovanie neschvalené vedenim

spolocnosti je zakdzané.

3. Zodpovednost a spolupraca

3.1. Vedenie spolognosti a vietci jej Zamestnanci zodpovedaju v rozsahu svojich pravomoci za pinenie zdsad tohto

dokumentu.

4. Hodnoty organizicie

4.1. Eticky kédex odraZa hodnoty naSej Spoloénosti a definuje, aké sprévanie o¢akédvame od nadich Zamestnancov,
aby sme sa v praci citili dobre. V3etko, ¢o robime, robime &estne a transparentne. DodrZiavame nage zéviizky
a nesieme spolofenskl zodpovednost za vietky naSe aktivity. Kondme vidy v sdlade so zdkonom a nagi

partneri a klienti sa na nds méZu spolahnut.
4.2. Medzi nase zakladné hodnoty patri:

¥v" Redpekt a lcta

Starame sa oto, aby v Spolo¢nosti fungovalo férové azdvorilé zaobchadzanie zo strany nasich
nadriadenych a kolegov. Je pre nds déleZité, aby sa vietci spravali ku kolegom a ostatnym partnerom
Spolocnosti s lctou bez ohladu na ich rasu, farbu pleti, narodnost, pévod, pohlavie, sexualnu identitu,
vierovyznanie alebo svetonazor, politicky nazor, vek, telesnd konitittciu alebo vyzor.

Didtancujeme sa od sprdvania, ktoré je prejavom Sikany, mobbingu alebo bossingu, akékolvek
obtaZovanie vritane sexualneho je v Spoloénosti zakazané.

Sikanou sa rozumie neoddvodnené a zlomyselné zatasovanie osoby, kladenie jej prekdZok, obtasujlce &
poniZujuce sprdvanie voci nej alebo jej tyranie zo strany jednotlivca alebo skupiny, pricom sa mése

prejavovat fyzickym &i psychickym ubliZovanim.

Mobbing oznacuje najréznejsie formy zneprijemriovania Zivota na pracovisku. Ide o titoky skupiny proti
Jjednotlivcovi. Charakteristickd je pre nich skrytost, rafinovanost a zdkernost,
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Bossing je psychické Sikanovanie v zamestnani, ktorého sa dopusta na svojom podriadenom nadriadeny
pracovnik. Ide teda o sprdvanie nadriadeného, ktoré poskodzuje podriadeného pred jeho kolegami, staiuje
¢i znemozZriuje mu jeho pracu.

Zodpovedny pristup k praci

Verime, Ze ciefom kaZdého v Spolocnosti je dosahovat spoloéné vysledky, ktoré uspokoja stranu
zamestnanca aj zamestndvatela. SnaZime sa k praci pristupovat svedomito a zodpovedne a kazdy spech
znacine odmenit.

Zrozumitel'nost a transparentnost

Zakladnou jednotkou etického spravania je dodriiavanie nielen etického kédexu, ale aj vietkych
prislusnych nariadeni, ktoré vyplyvaju zo Zakonnika prace, Obchodného zakonnika a vietkych pravnych
predpisov, ktoré urfuje krajina, v ktorej Spolo¢nost podnika. Na$im cielom je otvarend komunikacia
napriec Spolognostou a rieSenie pripadnych nezrovnalosti v aktualnom ¢ase transparentne.

5. DodrZiavanie nariadeni, poriadkov a internych smernic a zachovavanie Ochrany osobnych

udajov

5.1. Vrdmci spolognosti méme vypracované interné smernice a poriadky, ktoré definuji prava a povinnosti
jednotlivych zamestnancov. Tieto povinnosti si uvedené v Pracovnom poriadku a st zavazné pre vietkych
zamestnancov Spolocnosti.

5.2. Je pre nas dolefité zachovavat mlanlivost o zaleZitostiach Spolognosti a nasich obchodnych partneroch, ako
aj o vietkych takych ddajoch, z ktorych povahy veci vyplyva, Ze su déverné, aj ked tak nie st oznadené.
Chranime osobné tdaje kolegov, zdkaznikov a obchodnych partnerov Spolo¢nosti. Ak mame pri svojej praci
pristup k osobnym ddajom fyzickych oséb, a to bez ohfadu na to, & ide osobné ddaje zamestnancov
Spolocnosti, uchddzacov o zamestnanie, obchodnych partnerov & zdkaznikov Spolo&nosti, zachovavame o
nich mitanlivost. S osobnymi idajmi nakladdme vyluéne len v zmysle pokynov nadriadeného zamestnanca v
stilade s povinnym poucenim a smernicou o ochrane asobnych Gdajov.

6. Eticky kédex pri poskytovani nasich sluzieb a rieSeni

6.1. Ako obchodni partneri podporujeme a vidy dodrziavame pravidia spravodlivej hospodérskej sttase, v zmysle
ktorych su zakdzané napriklad:

cenové a kapacitné dohody

dohody o trhovych podieloch

rozdelenie regionalnych trhov

rozdelenie zakaznikov

zachovanie cien

odovzdanie falodnych ponuk vo vyberovych konaniach

V stlade s pravidlami ndsho Etického kddexu si v3ak dovolujeme na3im Zamestnancom, obchodnym partnerom &
zakaznikom podarovat symbolické alebo reklamné daréeky ako aj obchodné obedy a ve&ere &i pozvania na iné
podujatia, ku ktorym ma SpoloCnost pristup, pokial je ich hodnota primerana a nemajd za ciel necestnym
spdsobom ovplyvnit obchodné rozhodnutia. Vieme, Ze u? aj neformaine rozhovory na tieto témy moZu byt
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nespravne interpretované, a preto nechceme vzbudit ani len dojem/naznak neférovej hospodarskej sutaze.
Kalkulacie, napr. k cendm, marziam, nakladom, trhovym podielom a kapacitdm si v Ziadnom pripade nevymieriame
s konkurentmi.

7. Pomoc pri spravnom rozhodovani podla etického kédexu

Ak sa neviete rozhodnut, & rozhodnutie, ktoré sa chystate urobit a jeho nasledné &iny sii v zasade s Etickym
kédexom, méZete vyuzit nasledovnu rozhodovaciu schému alebo sa obratif na HR Business Managera alebo
prislusného manazéra, ktori vdm radi pomézu.

1. Jetolegilne?

2. letovsulade s nasimi
hodnotami, firemnymi
politikami, postupmi a s nasim
Kédexom?

3. Bolo by mi prijemné, keby som
svoje konanie musel/a

Neviem! vysvetfovat kolegovi, svojmu Nie!
?‘"em' nadriadenému alebo rodine? Zastavte sa.
Najprv _ 4. Vedel/a by som svoje konanie Nerobte to.
vyhladajte « obhéjit, keby sa ocitlo na titulke * Toto konanie
pomoc.. novin alebo v prispevku v by mohlo mat
Poziadajte o socialnych médiach? vaine
radu. ‘i désledky.
Ano!
Zda sa, Ze rozhodnutie
pokracovat je vhodné
8. Nase zasady vyplyvaijtice z etického kédexu
Nase zasady smerom ku
S—T——
| TRHU PRACOVISKU SPOLOCNOST! ]
= Vztahy so zainteresovanymi * Zdravie, bezpeénost a dusevna » livotné prostredie
osobami i pohodal * Investovanie do komunity
« Konflikty ziujmov | = Spravadlivé pracovné podmienky |
) . * Diverzita a inkldzia * Externd komunikécia
0 IR * Osobny rast a rozvoj * Boj proti korupciia
* Zavézok kvality * Ochrana osobnych tdajov Gplatkarstvu
= Zdr#anie sa podvodov (ochrana tdajov) L oo e
L, L * Pranie Spinavych peiazi
 Sponzorstvo = Vykaznictvo a uchovavanie s "
. . ravodliva sitaZ
* Déverné vnutorné informdcie ZEZ03mou P
e O . Politické aktivi
a zneusivanie trhu F|rerr:ny majetok Politicke aktivity
¢ Dovernost
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9.

9.1

9.2.

9.3.

Nahlasovanie porusenia zasad etického kédexu

DodrZiavame vietky zdkonné poZiadavky, ktoré sa vztahujl na nade &nnosti. Zvyky alebo miestne postupy
nikdy nemaju prednost pred zakonnymi poZiadavkami. Je déleité aby bolo kaZdé spravanie, ktoré kona vodi
tomu Etickému kédexu nahldsené a nasledne primeranym postupom odstranené.

DodrZiavanie spravneho spravania podla etického kédexu bude mo¥né len vtedy, ak ho bude dodr¥iavat celd
Spolocnost. Oznamit porugenie Kédexu je moiné mailom na adrese hr@interway.sk, postou alebo osobne HR
Business Managera. Oznamovatel je chraneny pred diskriminaciou alebo ukonenim pracovného pomeru
z dbvodu oznamenia porusenia Etického kédexu. Ozndmenie méze prebehnuf aj anonymne, a to vyuZitim
schrdnky na Oznamovanie protispologenskej &innosti, ktord sa nachadza v priestoroch urdenych pre
odpocinok.

Spolognost InterWay netoleruje Ziadnu formu odplaty proti zamestnancovi, ktory v dobre]j viere ohlasil
podozrenie z porusenia Etického kdédexu. ,V dobrej viere” znamend, #e podla Vagho najlepsieho vedomia a
svedomia je vietko, o ste ohldsili pravda a ohldsili ste vietko, o viete. Kaidy Zamestnanec, ktory sa zapletie
do odplaty, bude podrobeny disciplindrnemu konaniu. Ak si myslite, %e ste sa stali obetou odplaty, mali by ste
to ohlasit ako podozrenie z poruienia Etického kédexu.
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