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PODMIENKY OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV

VaZené dotknuté osoby,

v zdujme zabezpecenia spravodlivého a transparentného spracutvania Vasich osobnych Udajov Vam tymto poskytujeme podrobné
informacie o tom, akym spdsobom zhromazdujeme a spracivame osobné Gdaje v podmienkach nasej prevadznosti a o tom, aké prava
ako dotknuté osoby mate. Tym si zarover v zmysle ¢l. 13 a 14 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady 2016/679 o ochrane fyzickych
0s0b pri spractvani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruuje smernica 95/46/ES (vseobecné nariadenie
o ochrane Udajov) (dalej ako ,,GDPR“) voci Vam pInime informacnu povinnost.

Podmienky ochrany osobnych Udajov su uréené pre nasledujice dotknuté osoby:

a) uchadzadi o zamestnanie,

b) Zamestnanci a ich blizke osoby,

c) obchodni partneri - dodavatelia a odberatelia (fyzické osoby — podnikatelia), a to vratane pripadov, kedy spolupraca este nebola
formalne naviazana (potencialni obchodni partneri) a pripady, kedy spolupraca uz bola ukonéena (byvali obchodni partneri),

d) oprdvneni zéstupcovia a kontaktné osoby obchodnych partnerov (vratane potencialnych a byvalych obchodnych partnerov) a
osoby podielajuce sa na plneni dodavatelskych a odberatelskych zmluv,

e) dotknuté osoby uplatniujuce svoje prava v oblasti ochrany osobnych udajov,

f) dlZnici,

g) strany konania alebo Ucastnici konania a ich zastupcovia,

h) adresati a odosielatelia zasielok a subjekty dotknuté zasielkou v elektronickej schranke.

1. KTOSME?

Prevadzkovatelom je InterWay, a. s., so sidlom Stara Vajnorska 21, 831 04 Bratislava, ICO: 35 728 531, obchodna spolo¢nost zapisana
v Obchodnom registri Slovenskej republiky vedenom Okresnym stidom Bratislava I, oddiel: Sa, viozka ¢ 6123/B, DIC: 2020268294, IC
DPH: SK2020268294 (dalej aj len ,,InterWay* alebo ,Prevddzkovatel” alebo ,, Spolocnost”).

InterWay zabezpecuje plnenie najma nasledujucich uloh:

- Divizia IKT sa zameriava na vyvoj informacnych systémov, pricom vychadza z najlepsich praktik a ramcov ITIL, COBIT, Togaf,
Archimate a Prince2.
- Produktové oddelenie vyvija portalové a intranetové riesenia na baze vliastného redakéného systému WebJET CMS.

2. AKE SU NASE KONTAKTNE UDAJE?

Ak mate akékolvek pripomienky, otazky ¢i ziadosti tykajuce sa pouzivania Vasich osobnych Udajov alebo ak mate akukolvek otazku
tykajucu sa tychto Podmienok ochrany osobnych Udajov, kontaktujte nds na koreSpondencnej adrese InterWay nasledovne:

InterWay, a. s.

Mlynské nivy 71, 821 05 Bratislava (Trade Center Il)
821 08 Bratislava

Tel.: +421 2 3278 8888

E-mail: osobneudaje@interway.sk

S cielom posilfiovat zaruky a pravne garancie Vasich prdv a slobdd pri spractvani Vasich osobnych udajov sme poverili do funkcie aj
koordinatora ochrany osobnych udajov, Mgr. Janu Kubarovu, ktord dohliada na zéakonnost ich spractvania, pricom Vam je k dispozicii
prostrednictvom vyssie uvedeného e-mailu a telefonneho Cisla alebo na vyssie uvedenej koreSpondencnej adrese s oznacenim
zasielky: ,k rukdm koordindtora pre ochranu osobnych udajov”. Koordindtor ochrany osobnych tdajov je zarover Vasim kontaktnym
bodom pre akékolvek otazky, pripadne Ziadosti tykajuce sa ochrany osobnych tGdajov.

3. KONKRETNE INFORMACIE KU SPRACUVANYM OSOBNYM UDAJOM:
3.1.  UCHADZACI O ZAMESTNANIE
3.1.1. UCEL A PRAVNY ZAKLAD
3.1.1.1. Recruiting:

3.1.1.1.1. posudenie Ziadosti o prijatie do zamestnania v InterWay - Ak ndm neposkytnite niektoré alebo Ziadne z
tychto udajov, méze to viest k tomu, Ze nebudeme schopni spracovat Vasu Ziadost o zamestnanie. V
niektorych pripadoch to méze znamenat, Ze v procese prijimania nebudeme moct pokracovat, pretoze
nebudeme mat osobné Udaje, o ktorych sme presvedceni, Ze su potrebné na vyhodnotenie a ukoncenie
procesu prijimania Zamestnancov. Pravnym zdkladom pre toto spractvanie su predzmluvné vztahy;

3.1.1.1.2. evidencia potencidlnych uchadzaov o zamestnanie - V pripade ak si budeme chciet Vas Zivotopis a
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Ziadost o zamestnanie ponechat, poZziadame Vas o udelenie suhlasu, aby sme o Vas mohli uvazovat v
pripade buddcich volnych pracovnych miest. Pravnym zakladom pre toto spracuvanie je Vas informovany
suhlas so spracuvanim Vasich osobnych tdajov.

3.1.1.2. Vybavovanie a evidencia agendy prav dotknutych oséb (v zmysle €l. 15 — 22 GDPR) - Vase osobné Udaje budeme
spracuvat, ak sa nds obratite ako dotknuta osoba a uplatnite voci nam svoje prava vyplyvajlce z predpisov na
ochranu osobnych Udajov. Pravnym zdkladom je plnenie zakonnej povinnosti. Blizsie k tomu vid' ¢ast ,,dotknuté osoby
uplatriujuce svoje prava v oblasti ochrany osobnych Gdajov”.

3.1.1.3. Uplatriovanie a obhajoba pravnych narokov - Vase osobné Udaje spracivame aj v pripade, ak sme stranou v spore
vedenej nami alebo proti ndm. Pravnym zdkladom pre toto spractvanie je oprdvneny zdujem InterWay, a to na
ochrane dobrého mena, majetkovych zdujmov ¢i financnej stability InterWay. Blizsie k tomu vid' ¢ast ,,strany konania
alebo Ucastnici konania a ich zastupcovia“.

3.1.2. ROZSAH OSOBNYCH UDAJOV

3.1.2.1. Osobné informacie, udaje o vzdelani, (daje o pracovnych sklsenostiach - Vase osobné informacie, vratane Vasho
mena a priezviska, rodného priezviska, pohlavia, datumu narodenia, miesta narodenia, Statu narodenia, Statnej
prislusnosti, rodinného stavu, histérie predchadzajicich zamestnani pozostdvajucej okrem iného zo dna zacatia a
skoncenia pracovného pomeru, nazvu Zamestnavatela, pracovnej pozicie, odvetvia, Statu a Udajov o vzdelani, ako
zaciatok a ukoncenie $tudia / vzdeldvania, institucie, diplomu / osved¢enia / certifikatu, $tatu, trvania studia alebo
vzdelavania; resp. Udaje v rozsahu poskytovanom vo Vami zaslanom Zivotopise uchadzaca, jazykové znalosti, Udaje
tykajuce sa pracovného pohovoru a pracovného hodnotenia.

3.1.2.2. Informdcie z previerky a overovania - vratane referencii, osobnych previerok (vratane verejne dostupnych informacii
a verejnych profilov zo socidlnych médii, ako napriklad LinkedIn); vypisy z trestného registra (ak tak zakon povoluje
a vyzaduje to povaha prace, ktorl mate pre nas vykonavat).

3.1.2.3. Kontaktné Udaje - vase kontaktné Udaje, vratane referencii, osobnych previerok (vratane verejne dostupnych
informacii a verejnych profilov zo socialnych médii, ako napriklad LinkedIn); vypisy z trestného registra (ak tak zakon
povoluje a vyZaduje to povaha prace, ktord mate pre nas vykonavat).

3.1.2.4. Akékolvek iné osobné Udaje, ktoré sa rozhodnete poskytnut InterWay pocas procesu uchddzania sa o zamestnanie
alebo v priebehu pracovného pohovoru v pisomnej ¢i Ustnej forme.

3,1.3. PRIJEMCOVIA OSOBNYCH UDAIOV - Medzi prijemcov patria najma (i) personalne agentury, (i) externé spolo¢nosti
zabezpecujuce sluzby pri vyvoji a podpore internych systémov, poskytovatelia hostingu, poskytovatelia sluzieb datového
centra, poskytovatelia cloudovych sluzieb (iii) doru¢ovatelia a spolo¢nosti poskytujice kuriérske sluzby. Dalie osoby, ktoré
prichddzaju do styku s Vasimi osobnymi tdajmi si Zamestnanci InterWay, ktori su pravidelne skoleni o postupoch zakonného
a bezpecného spracuvania Vasich osobnych Gdajov. Vietci Zamestnanci InterWay su pravne zaviazani dodrziavat mlcanlivost
o Vasich osobnych tdajoch. BliZsie informacie o nasich aktualnych prijemcoch (vritane sprostredkovatelov) Vam kedykolvek
na vyZiadanie poskytne nasa zodpovedna osoba (Data Protection Coordinator). V pripade sprostredkovatelov InterWay
zabezpecilo zvysenie pravnych zaruk pre ochranu Vasich osobnych Udajov uzatvorenim zmluvy v sulade s ¢1.28 ods.3 GDPR.
Vase osobné Udaje sme povinni poskytnut aj oprdvnenym orgdnom verejnej moci v pripade vykonu ich zakonnych opravneni
podla prislunych osobitnych zdkonov (napr. vy$etrovanie policie, Uradu na ochranu osobnych udajov, stdov a pod.), ktoré
vSak nemaju postavenie prijemcov v zmysle GDPR.

3.1.4. DOBA SPRACOVANIA OSOBNYCH UDAJOV - Vase Udaje uchovdme do skonéenia vyberového procesu, pokial sme si od Vés
nevypytali sthlas na zaradenie do databazy potencidlnych uchadzacov o zamestnanie. V takom pripade Vase osobné udaje
spracivame po dobu platnosti udeleného suhlasu, avsak maximalne jeden rok od jeho udelenia, resp. do odvolania Vami
udeleného suhlasu.

3.1.5. ZDROIJ - Osobné udaje, ktoré spracivame, ziskavame hlavne od Vas v priebehu procesu uchadzania sa o zamestnanie, ktoré
nam poskytujete prostrednictvom partnera profesia.sk, LinkedIn alebo inej persondlnej agentury, pripadne ktoré uvediete v
ramci telefonickej/emailovej komunikacie s Vami. Osobné Udaje o Vas ako dotknutej osobe mbzeme ziskat od inej fyzickej
osoby a spracuvat v nasom informacnom systéme len s Vasim predchadzajucim pisomnym suhlasom dotknutej osoby. V
pripade ak ndm poskytujete Zivotopis cez inu fyzicki osobu, nezabudnite nam udelit suhlas. V opacnom pripade Vami
poskytnutu Ziadost o zamestnanie okamZite zni¢ime a o uvedenom Vés informujeme. Pocas procesu prijimania do zamestnania
moéZzeme pozadovat referencie od tretich strdn, napriklad referencie od predchddzajuceho zamestnavatela, obchodnych
partnerov, dodavatelov technickych, platobnych a dorucovatelskych sluzieb; alebo od poskytovatelov analyz. Vykonavame tiez
procesy kontroly a preverovania, pricom pouzivame zdroje tretich stran.

3.2. ZAMESTNANI A ICH BLIZKE OSOBY
3.2.1. UCEL A PRAVNY ZAKLAD
3.2.1.1. Persondlne a mzdové ucely:

3.2.1.1.1. HR administrativa a ManaZment fudskych zdrojov - vedieme osobné zaznamy o vsetkych nasich
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zamestnancoch a tieZ interné evidencie a rozpisy za Ucelom riadneho chodu InterWay (napr. vedenie
dochadzky, rozvrhu prace a rozpisov dovoleniek v zmysle osobitného zakona (rozpisy sluzieb pre
spravcov IT a technikov IT, zdravotnickych pracovnikov). Na zéklade analyzy nasich zaznamov z oblasti
[udskych zdrojov tieZ robime strategické rozhodnutia suvisiace so zamestnaneckou agendou. Vase
osobné Udaje spracivame tieZ za Ucelom riadneho plnenia vztahov v oblasti [udskych zdrojov, ako napr.
zabezpecenie riadneho obsadzovania pracovnych pozicii; prdvnym zdkladom je plnenie zmluvy
uzatvorenej medzi nami a Vami ako dotknutou osobou;

3.2.1.1.2. vyplacanie mzdy a déchodku a poskytovanie dalsich vyhod - Vase Udaje spracivame, aby sme Vam mohli
vyplacat mzdu, prispievat na déchodok a poskytovat dalSie vyhody (viazané na Vas vykon); prdvnym
zdkladom je plnenie zmluvy uzatvorenej medzi nami a Vami ako dotknutou osobou a plnenie zakonnych
povinnosti Zamestndvatela;,

3.2.1.1.3. plnenie povinnosti na Useku dani, zdravotného a socidlneho poistenia - za Gcelom plnenia povinnosti
vyplyvajucich z dafovych pravnych predpisov a inych predpisov spojenych so socidlnym poistenim a
zdravotnym poistenim sme povinni spracovavat urcité osobné Udaje; prdvnym zdkladom je plnenie
zmluvy uzatvorenej medzi nami a Vami ako dotknutou osobou a plnenie zdkonnych povinnosti
Zamestndvatela;

3.2.1.1.4. plnenie dalSich zdkonnych povinnosti - m6Zeme spracuvat Vase osobné Udaje, aby sme dodrziavali zakon
(napr. povinné uchovavanie osobného spisu 70 rokov od narodenia zamestnanca, oznamovanie
protispoloCenskej ¢innosti podla zdkona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej
¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, vybavovanie agendy prav dotknutych oséb v zmysle
¢l. 15—-22 GDPR, ¢i vykondvanie opatreni hospodarskej mobilizacie v rozsahu pdsobnosti InterWay podla
zakona ¢. 179/2011 Z. z. o hospodérskej mobilizacii a o zmene a doplneni zékona ¢. 387/2002 Z. z. o
riadeni Statu v krizovych situdciach mimo casu vojny a vojnového stavu v zneni neskorsich predpisov),
resp. aby sme splnili rozhodnutie prislusného verejného organu alebo sudu. Prdvnym zdkladom je
plnenie povinnosti podla osobitnych predpisov;

3.2.1.1.5. benefity pre zamestnancov nad ramec Zakonnika prace - zamestndvatel zabezpecil pre zamestnancov aj
vyuZivanie benefitov, ktoré mozu vyuzivat ti Zamestnanci, ktori maju o ne zaujem. Pravnym zdkladom je
plnenie zmluvy uzatvorenej medzi nami a Vami ako dotknutou osobou,

3.2.1.1.6. zverejiiovanie a poskytovanie zakladnych kontaktnych a identifikacnych Gdajov v stvislosti s plnenim
pracovnych povinnosti zamestnancov - Ide napr. o telefénny zoznam Zamestnancov, organizacnu
Strukturu, sluZzobné preukazy a elektronicku identifikacnd kartu ¢i zverejriovanie Udajov o veducich
Zamestnancoch na webove;j stranke InterWay. Pravnym zdkladom je § 78 ods. 3 zdkona ¢ 18/2018 Z. .
o ochrane osobnych tdajov;

3.2.1.1.7. rieSenie sporov a vySetrovanie priestupkov a poruseni pracovnej discipliny - MdZeme spractvat osobné
Udaje na Ucely rieSenia roznych zamestnaneckych sporov, staznosti alebo inych pravnych sporov a
postupov, resp. ak mame podozrenie na porusenie pracovnej discipliny, alebo zo spachania priestupku,
ktorymi by sme sa chceli a ktorymi sme opravneni dalej sa zaoberat. V pripade kontroly jednotlivych
komunikacii bude vyuzity mechanizmus kontroly Styroch oci a minimalizédcie rozsahu spracuvanych
Udajov; pravnym zékladom je oprdvneny zdujem Prevddzkovatela na ucinnom uplatriovani a obhajovani
pravnych ndrokov, prdv a povinnosti ¢i ochrana majetku Prevddzkovatela v spojeni s plnenim zdkonnych
povinnosti.

3.2.1.2. Zabezpecenie komunikacnych a informacnych technoldgii pre plnenie pracovnych Uloh, riadenie a schvalovanie
procesov, pridefovanie pristupovych prav, ukladanie dokumentov - Poskytujeme vam IT vybavenie a sluzby, ktoré
potrebujete pre vykon svojich povinnosti pre InterWay, ako napr. firemny mobilny telefén a pevnu linku, alebo e-
mailové konto. Aby sme Vam mohli poskytnut naleZité technické vybavenie, musime spracovat Vase osobné udaje.
Pravnym zdkladom je nds oprdvneny zdujem spocivajuci v ochrane majetku , 0séb a bezpecnosti v InterWay.

3.2.1.3. Vytvéranie zdravého a bezpecného prostredia pre zamestnancov a zabezpecovania zdravotnych prehliadok -
Snazime sa o vytvorenie bezpecného prostredia a to plnenim zdkonnych poziadaviek v oblasti bezpeénosti a ochrany
zdravia pri prdaci a poZiarnej ochrany. Okrem toho, pred vstupom do budovy InterWay sme umiestnili kamerové
systémy, ktoré sluzia i na Vasu ochranu. Pravnym zdkladom je pinenie zakonnych povinnosti.

3.2.1.4. Propagdcia a budovanie povedomia o spolo¢nosti, organizovanie events/fairs - Organizacia eventov pre internych
zamestnancov a externych partnerov (dodavatelov, odberatelov, obchodnych partnerov) za Géelom budovania
dobrého mena InterWay, vyhotovovanie fotografii a videi, zverejriovanie tlacovych sprdv, fotografii a videi na
stranke, profiloch na socialnych sietach a intranete. ZvySovanie povedomia o spolo¢nosti je opravnenym zaujmom
InterWay, ktory zahffia najma: prevadzkovanie profilov spolo¢nosti na socialnych sietach; spractuvanie osobnych
Udajov Ucastnikov diskusii, prispievatelov obsahu, aktivne komunikujucich a prejavujucich sa dotknutych oséb
(registrovanych pouzivatelov socialnej siete); propagacia a vytvaranie dobrého mena InterWay najma vo vztahu k
zaujemcom o zmluvnl spoluprdcu, potencidlnym uchadzacom o zamestnanie; informovanie o udalostiach
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organizovanych InterWayom alebo zmluvnymi partnermi; vedenie aktivnej komunikacie s pouzivatelmi;
publikovanie tlatovych sprav s osobnymi Gdajmi doleZitych zamestnancov a/alebo zamestnancov, ktori dosiahli
Uspech; zasielanie adresnych pozvanok na podujatia InterWay a obchodnych partnerov; organizovanie sutazi (napr.
na socialnych sietach). Pravnym zdkladom je suhlas dotknutej osoby.

3.2.1.5. Reporting a $tatistika - Ide o pouZitie osobnych Udajov Zamestnancov na Ucely zostavovania Statistickych vystupov
pre interné potreby InterWay (napr. pracovné podklady, prehlfady mzdovych nakladov za dané obdobie, podklady
do vyrocnej spravy, podklady pre rokovanie vedenia InterWay a pod.). Pravnym zdkladom je ¢l. 89 GDPR.

3.2.1.6. Kontrolné mechanizmy - Spractivame Vase osobné Udaje na ochranu opravneného zaujmu Zamestnavatela: kontrola
dodrZiavania pracovnej discipliny, a to prostrednictvom nasledovnych kontrolnych mechanizmov Zamestnavatela:
a) elektronicka kontrola dochadzky pracovného ¢asu a opravnenosti vstupu do priestorov InterWay (elektronické
identifika¢na karta),

b) kontrola dodrziavania BOZP na pracovisku,

c¢) kontrola pritomnosti alkoholu v dychu Zamestnanca pocas pracovnej doby,

d) kontrola logov do informacnych systémov InterWay za Ucelom spatnej identifikacie,

e) monitoring priestorov InterWay kamerovymi systémami,

f)  kontrola opravnenosti nadmerného prekrocenia pausalov a datovych sluzieb hradenych Zamestnancovi

InterWay ako Zamestnavatelom,
g) kontrola opravnenosti vydavkov zaplatenych na pracovnej ceste/firemnou platobnou kartou,
h)  kontrola firemnej posty a firemného emailu,
i) kontrola browsingu (internetového vyhladavania, ndvstev webov, online stahovanie dat dostupnych z internetu).

Pravnym zdkladom pre aplikovanie kontrolnych mechanizmov Zamestndvatela, s ktorymi bol Zamestnanec vopred
riadne obozndmeny v sulade s § 13 ods. 4 Zdkonnika prdce je ochrana pravom chrdnenych zdujmov InterWay na
kontrole dodrZiavania pracovnej discipliny, zefektiviiovani a zlepsovani pracovnej Cinnosti, bezpecnosti a ochrane
Zivota, zdravia Zamestnancov, pripadne aj tretej strany.

3.2.1.7. Evidencia profi CV, certifikdtov zamestnancov pre Gcast vo vyberovych konaniach - Ucelom je spracuivanie osobnych
Udajov pri priprave podkladov pre hlasenie sa prevadzkovatela do vyberovych konani, ¢i uz v sukromnych alebo
verejnych tendroch s ciefom preukazania splnenia podmienok tendra. Pravnym zdkladom je suhlas dotknutej osoby.

3.2.1.8. Elektronicka schranka - komunikacia s verejnou spravou. Pravnym zdkladom je pinenie zdkonnej povinnosti (najmé
zdkon ¢ 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach).

3.2.1.9. Fleet management - zabezpecenie starostlivosti o sluzobné automobily, vratane suvisiacich procesov, ako su
zabezpecenie poistenia, rieSenie poistnych udalosti, rieSenie Skodovych udalosti, zabezpecenie a sledovanie
spotreby pohonnych hmét, rieSenie pokut, evidencia a kontrola knihy jazd. Prdvnym zdkladom je pinenie zmluvy,
plnenie zdkonnej povinnosti - podklady pre dariové a uctovné ucely, zdkon & 381/2001 Z. z. o povinnom zmluvnom
poisteni zodpovednosti za Skodu spbsobenu prevddzkou motorového vozidla a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov, Zdkonnik prdce - uplatriovanie regresnych ndrokov voci zamestnancom z titulu doslych pokut za porusSenie
predpisov na Useku cestnej premdvky.

3.2.1.10. Bezpecnostné previerky - vykonavanie bezpecnostnych previerok I. stuprfia na oboznamovanie sa s utajovanymi
skutocnostami stupna utajenia vyhradené, vyhodnocovanie Ciastkovych podkladovych materidlov na vykonanie
bezpecnostnych previerok Il., lll. a IV. stupfia a vedenie evidencii o vzniku a zaniku urcenia oséb na oboznamovanie
sa s utajovanymi skutoc¢nostami. Prdvnym zdkladom je plnenie zdkonnych povinnosti najmé v suvislosti s
povinnostami podla zdkona NR SR ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutocnosti v zneni neskorsich predpisov.

3.2.2. ROZSAH OSOBNYCH UDAIOV

3.2.2.1. Osobné informacie - Vase osobné informacie, vratane Vasho mena a priezviska, rodného priezviska, pohlavia,
datumu narodenia, rodného ¢isla, miesta narodenia, statu narodenia, statnej prislusnosti, rodinného stavu, poctu
deti, krstné meno a priezvisko manZela/manZelky a dietata/deti, vratane pohlavia, ddtumu narodenia, miesta
narodenia, S$tatu narodenia, Statnej prislusnosti, osobného identifikacného Cisla, histérie predchadzajucich
zamestnani pozostavajucej okrem iného zo dna zacatia a skoncenia pracovného pomeru, nazvu Zamestnavatela,
pracovnej pozicie, odvetvia, Stdtu a Udajov o vzdelani, ako zaciatok a ukoncenie vzdelavania, institucie,
diplomu/osvedcenia, $tatu, trvania Studia.

3.2.2.2. Sukromné a pracovné kontaktné udaje - Vase kontaktné Udaje, vratane adresy Vasho bydliska, telefénneho cisla
(¢isiel), sukromnej e-mailovej adresy, adresy v pripade naliehavych situdcii; adresa firmy, pracovna emailova adresa
a telefonne Cislo, miesto vykonu prace.

3.2.2.3. Identifikatné udaje - Vase identifikacné Udaje, vratane informécie o vodi¢skom preukaze, obc¢ianskom preukaze,
pase [Cisle Vasho narodného poistenia (ak sa uplatriuje)].

3.2.2.4. Udaje o mzdovej agende, ddchodkovom zabezpeteni, poskytovani inych vyhod a platobné tGdaje - idaje 0 mzdovej
agende, vratane Udajov o mzde a informécii o bankovom Ucte, ako je bankovy klU¢, bankovy Ucet a IBAN, Udaje o
pridelenom sluzobnom vozidle, prispevkoch do DDS.
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3.2.2.5. Detaily pracovnej pozicie, posudzovanie vykonu a hodnotenie Zamestnancov - informacie vztahujlce sa na Vase
pravidelné posudzovanie vykonu a vysledok procesov profesionalneho hodnotenia, ktoré ste absolvovali.

3.2.2.6. Podrobnosti ohladom odpracovanych hodin, dovolenky a volna (PN) - napriklad Vas pracovny rozvrh, narok na
dovolenku, nepritomnost z dévodu PN.

3.2.2.7. Informdécie tykajuce sa vzdeldvania, odbornej pripravy a kariérneho rozvoja — informacie potrebné pre zabezpecenie
potrebnych znalosti na vykon pridelenej prace, napr. Udaj o predchadzajucom vzdeldvani, stddiu, absolvovanych
kurzov, plan dalsieho vzdelavania.

3.2.2.8. Informécie o zverenom majetku - napriklad informacie o majetku InterWay, ktory vam bol poskytnuty na pouZzivanie,
ako napr. firemny telefén, motorové vozidlo alebo notebook, pripadne iné aktiva.

3.2.2.9. Udaje o kore3pondencii a komunikdcii - napriklad e-mailova kore$pondencia z pracovnej alebo stkromnej e-mailovej
adresy, internetové datové prenosy a IP adresa.

3.2.2.10. Pristupové prava do informacnych systémov - napriklad Vase pristupové prava k réznym aplikdcidam v rdmci IT
infrastruktury Zamestnavatela, resp. v rdmci infrastruktury InterWay; Informdcie tykajuce sa bezpecnosti - napriklad
Cislo Vasej pristupovej karty, informacie o tom, ¢i sa nachadzate v budove a kamerové zaznamy (uzavrety televizny
okruh).

3.2.2.11. Udaje pre Ugely zabezpe&enia pracovnej zdravotnej sluzby — napriklad informdcie o postidené sposobilosti na vykon
prace.

3.2.2.12. Fotografie a videa — fotografie a vided vyhotovené s Vasim suhlasom zachytdvajuce Vasu podobizer a prejavy
osobnej povahy.

3.2.2.13. Osobitné kategérie Udajov — tieZ sme o Vas opravneni zhromazdovat citlivé osobné (daje/osobitné kategdrie
osobnych Udajov. Konkrétne o Véas zhromazdujeme nasledujuce citlivé osobné Udaje / osobitné kategdrie osobnych
Udajov: Udaje o zdravi, sposobilosti na pracu, udaj o odstdeni pri vybranych poziciach vo vedeni InterWay. Vase
citlivé osobné Gdaje budeme spracovavat len na Ucely striktne spojené s riadnym vykonom nasich povinnosti ako
Vas Zamestnavatel a v rozsahu, ktory umozniuju alebo vyZaduju platné pravne predpisy.

3.2.3. PRIJEMCOVIA OSOBNYCH UDAJOV - Vase osobné Udaje mdZzeme zdielat s tretimi stranami, ktoré konaju v nasom mene ako
sprostredkovatelia, napriklad s doddvatelmi niektorych sluZieb pre InterWay (napr. IT firmy, poistovne, a pod.), alebo s dalsimi
prijemcami ako suU napr. postovi dorucovatelia, advokatske kanceldrie sudy a exekltorské Urady zapojené dp procesu
vymahania nasej pohladavky voci Vasej osobe, v pripade ak si nesplnite voci InterWay splatné periazné zdvazky a nebudete
pozitivne reagovat na nasu ponuku mimosudneho urovnania, V takychto pripadoch mézu tieto tretie strany pouzivat Vase
osobné Gdaje len na Ucely opisané vyssie a iba v stlade s nadimi pokynmi, a na zaklade uzatvorenej zmluvy. Dal3ie osoby, ktoré
prichddzaju do styku s Vasimi osobnymi Gdajmi si Zamestnanci InterWay, ktori su pravidelne skoleni o postupoch zakonného
a bezpecného spracuvania Vasich osobnych Udajov. Vsetci Zamestnanci InterWay su pravidelne zaviazani dodrZiavat
micanlivost o Vasich osobnych Gdajoch. BliZsie informacie o nasich aktudlnych prijemcoch (vratane sprostredkovatefov) Vam
kedykolvek na vyZiadanie poskytne nasa zodpovedna osoba. V pripade sprostredkovatelov InterWay zabezpecilo zvysenie
pravnych zaruk pre ochranu Vasich osobnych Udajov uzatvorenim zmluvy v sulade s ¢l. 28 ods. 3 GDPR. Vase osobné udaje
sme povinni poskytnut aj opravnenym orgdnom verejnej moci v pripade vykonu ich zadkonnych opravneni podla prislusnych
osobitnych zakonov (napr. vy$etrovanie policie, Uradu na ochranu osobnych Gdajov, stdov a pod.), ktoré véak nemaju
postavenie prijemcov v zmysle GDPR.

3.2.4. DOBA SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV - Podas trvania pracovného pomeru a uplynuti zakonnych lehdt pre uchovéavanie
urcitych typov dokumentov (spravidla 5 az 10 rokov, v niektorych pripadoch az 70 rokov od narodenia zamestnanca). Vidte k
tomu bliZsie nas registratdrny plan.

3.2.5. ZDROI - Vase osobné Udaje ziskavame od Vas alebo od tretich stran, ako su napriklad nasi obchodni partneri alebo Uverové
agentury a agentury pre boj proti podvodom, zoznamy sankéné zoznamy alebo zoznamy politicky exponovanych oséb a
verejné registre, ak je to mozné a pravne pripustné.

3.3, OBCHODNI PARTNERI - DODAVATELIA A ODBERATELIA (FYZICKE OSOBY — PODNIKATELIA), A TO VRATANE PRIPADOV, KEDY
SPOLUPRACA ESTE NEBOLA FORMALNE NAVIAZANA (POTENCIALNI OBCHODN{ PARTNERI) A PRIPADY, KEDY SPOLUPRACA UZ
BOLA UKONCENA (BYVALI OBCHODNI PARTNERI)

3.3.1. UCEL A PRAVNY ZAKLAD

3.3.1.1. Plnenie predzmluvnych azmluvnych povinnosti - Vase osobné Udaje spraclivame za Ucelom riadneho vykonu
predzmluvnych a zmluvnych povinnosti, ako aj obchodnych vztahov (t.j. réznych zmldv ¢ dohdd). Pravnym zdkladom
pre toto spracuvanie su predzmluvné vztahy a plnenie zmluvy.

3.3.1.2. U¢tovné a dariové Géely - V pripade, ak dochadza k finanénému vysporiadaniu medzi obchodnymi partnermi na
zaklade existujucich pravnych vztahov, osobné Udaje spracivame aj za Gcelom vystavenia Uc¢tovného a danového
dokladu z dévodu splnenia zékonnej povinnosti v zmysle zékona ¢. 431/2002 Z. z. o Uc¢tovnictve. Prdvnym zdkladom
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je plnenie zmluvy uzatvorenej medzi nami a Vami ako dotknutou osobou a plnenie zdkonnych povinnosti
Prevddzkovatela.

3.3.1.3. Dodrziavanie povinnosti vyplyvajlcich zo zdkona - MdéZe sa stat, Ze Vase osobné (daje budeme spracuvat, aby sme
splnili nasu zdkonnu povinnost, resp. aby sme splnili rozhodnutie prislusného verejného organu alebo sudu (t.].
uchovavanie registratirnych zdznamov pocas plynutia retencnych lehét, a pod.). Pravnym zdkladom je pinenie
zakonnych povinnosti podla osobitnych predpisov a oprdvneny zdujem Prevddzkovatela.

3.3.1.4. Vedenie, evidencia a administracia Udajov o externych obchodnych partneroch v ramci ERP systému - v pripade
dlhodobych obchodnych partnerov ich osobné Udaje spracivame i na Ucely evidencie a administracie udajov o
externych obchodnych partneroch. Pravnym zdkladom je oprdvneny zdujem InterWay.

3.3.1.5. Sales/customer service - spracovanie objedndvok, uzatvaranie ramcovych zmldv, poziadaviek zakaznika,,
komunikacia so zakaznikom, evidencia, vytvaranie, spractvanie, uchovavanie objednavok, faktur, zmlav, evidencia
ponukanych produktov, evidencia doslych a odoslanych platieb, vybavovanie reklamacii, sprava a evidencia
cestovnych prikazov, modul na spraclvanie Uctovnictva, prepojenie na e-shop, vytvaranie Statistik. Pravnym
zdkladom su predzmluvné vztahy a plnenie zmluvy, oprdvneny zdujem prevddzkovatela/oddelenia, ktorym je
uzatvdranie obchodnych vztahov len s déveryhodnymi zdkaznikmi, vyhnutie sa vzniku ekonomickej straty vo vztahu
k preverovaniu novych zdkaznikov.

3.3.1.6. Quality management - riadenie procesu kvalitativnych reklamacii vo¢i doddvatelom, resp. zakaznickych reklamacii
voCi InterWay. Pravnym zdkladom je plnenie zmluvy.

3.3.1.7. Webstranka, e-shop - elektronicky predaj sluzieb (WebJET) fyzickym osobam, fyzickym osobam - ICO a pravnickym
0sobam. Pravnym zdkladom je plnenie zmluvy.

3.3.1.8. Vybavovanie a evidencia agendy prav dotknutych oséb (v zmysle ¢l. 15 — 22 GDPR) - Vase osobné Udaje budeme
spracuvat, ak sa nds obratite ako dotknutd osoba a uplatnite voci nam svoje prava vyplyvajlce z predpisov na
ochranu osobnych Udajov. Pravnym zdakladom je pinenie zdkonnej povinnosti. Blizsie k tomu vid' ¢ast , dotknuté osoby
uplatriujuce svoje prava v oblasti ochrany osobnych tUdajov”.

3.3.1.9. Prédvna agenda - mimosudne vymahanie splatnej pohfadavky - Pravnym zdkladom je plnenie zmluvy uzatvorenej
medzi nami a Vami ako dotknutou osobou. BlizSie k tomu vid' ¢ast ,dlznici®.

3.3.1.10. Uplatfiovanie a obhajoba pravnych narokov - Vase osobné Udaje spracivame aj v pripade, ak sme stranou v spore
vedenej nami alebo proti ndm. Pravnym zdkladom pre toto spractvanie je oprdvneny zdujem InterWay, a to na
ochrane dobrého mena, majetkovych zdujmov i financnej stability InterWay. Blizsie k tomu vid' ¢ast ,strany konania
alebo Ucastnici konania a ich zastupcovia“.

3.3.1.11. Evidencia profi CV, certifikdtov obchodnych partnerov pre ucast vo vyberovych konaniach - Uc¢elom je spracivanie
osobnych Udajov pri priprave podkladov pre hldsenie sa prevadzkovatela do vyberovych konani, ¢i uz v sikromnych
alebo verejnych tendroch s cielom preukazania splnenia podmienok tendra. Pravnym zdkladom je suhlas dotknutej
osoby.

3.3.1.12. Reporting a $tatistika - reporting lokédlne, vynosnost produktov, Statistické spracovanie dat, reportovanie pre
priznanie zlavy a pod. Ide o spraclivanie osobnych Gdajov rézneho okruhu dotknutych oséb pri zostavovani
Statistickych vystupov a pracovnych podkladov potrebnych pre interné Statistické ako aj Statistické ucely inych
Statnych organov a pravnickych oséb (napr. pracovné podklady pre rokovania organov InterWay, podklady pre
reporty, podklady pre vyroc¢né spravy, podklady pre informovanie vyrobcov, obchodnych partnerov a Statnych
agentur apod.). Pravnym zdkladom je akykolvek pravny zdklad pévodnych tcelov spractvania podla ¢l. 89 GDPR.

3.3.1.13. Propagdcia a budovanie povedomia o spolo¢nosti, organizovanie events/fairs - organizacia eventov pre internych
zamestnancov a externych partnerov (dodavatelov, odberatelov, obchodnych partnerov) za Ucelom budovania
dobrého mena InterWay, vyhotovovanie fotografii a videi, zverejiovanie tlacovych sprav, fotografii a videi na
stranke, profiloch na socialnych sietach a intranete. ZvySovanie povedomia o spolo¢nosti je opravnenym zaujmom
InterWay, ktory zahffia najma: prevadzkovanie profilov spolo¢nosti na socidlnych sietach; spractvanie osobnych
Udajov Ucastnikov diskusii, prispievatelov obsahu, aktivne komunikujucich a prejavujucich sa dotknutych osob
(registrovanych pouZzivatelov socidlnej siete): propagacia a vytvaranie dobrého mena InterWay najma vo vztahu k
zaujemcom o zmluvnl spoluprdcu, potencidlnym uchadzacom o zamestnanie; informovanie o udalostiach
organizovanych InterWayom alebo zmluvnymi partnermi; vedenie aktivnej komunikacie s pouzivatelmi; zasielanie
adresnych pozvanok na podujatia InterWay a obchodnych partnerov; organizovanie sutazi (napr. na socialnych
sietach). Prdvnym zdkladom je stuhlas dotknutej osoby.

3.3.2. ROZSAH OSOBNYCH UDAIOV:

3.3.2.1. Informdcie potrebné na riadenie zmluvného alebo obchodného vztahu, informacie ziskané na zaklade zmluvy -
potrebujeme Vase osobné Udaje v rozsahu meno a priezvisko, titul, ndzov spolo¢nosti, ndzov pozicie a kontaktné
Udaje, ako adresa, telefénne Cislo a e-mail.

3.3.2.2. Informécie potrebné na plnenie zékonnych povinnosti - napr. rodné cislo alebo datum narodenia, ¢islo OP alebo
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cestovného dokladu alebo podobnu identifikaciu a suvisiace informacie vyZzadované podla osobitnych predpisov
(povinnosti na Useku opatreni proti praniu Spinavych penazi, pinenie dariovych povinnosti).

3.3.2.3. Fotografie a videa - na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany osobnych Udajov nasich Zamestnancov a Vasich osobnych
Udajov monitorujeme niektoré priestory kamerovymi systémami, ak sa teda pohybujete v nasich priestoroch,
mbzete byt zachyteny na nasich kamerovych systémoch. Pripadne méze ist o fotografie a videa vyhotovené s Vasim
suhlasom zachytavajlce Vasu podobizer a prejavy osobnej povahy v rdmci eventov a inych akcii organizovanych
InterWay.

3.3.2.4. Informécie stvisiace s webovou strankou - sprévanie navstevnika na webovej stranke, jeho IP adresa, e-mailova
adresa a informacie, ktoré sami ako navstevnici poskytnete na nasej webovej stranke.

3.3.2.5. Platobné informacie a Udaje o platobnej discipline - ¢islo bankového Uctu, kod banky.

3.3.2.6. Osobitné kategédrie Udajov - nebudeme o Vas zhromaZdovat citlivé osobné Udaje/osobitné kategdrie osobnych
Udajov, ako su Udaje odhalujuce rasovy alebo etnicky povod, politické nazory, naboZenské alebo filozofické
presvedcenie a Udaje tykajuce sa zdravia alebo sexualneho Zivota, to neplati ak takéto zhromazdovanie bude
potrebné na nastolenie, uplatnenie, alebo obhajobu pravnych narokov, pripadne ak sa s Vami dohodneme inak.

3,3.3. PRIJEMCOVIA OSOBNYCH UDAJOV - Medzi prijemcov patria najma (i) nasi odberatelia, ak zastupujete dodévatela, ktory je
sucastou sluzieb, ktoré im poskytujeme (ii) externé spolocnosti zabezpecujuce sluzby pri vyvoji a podpore internych systémov,
poskytovatelia hostingu, poskytovatelia sluzieb datového centra, poskytovatelia cloudovych sluzieb, (iii) dorucovatelia a
spolo¢nosti poskytujuce kuriérske sluzby, (iv) advokatske kanceldrie, sidy a exekutorské Urady zapojené do procesu vymahania
nasej pohladavky voci Vasej osobe v pripade, ak si nesplnite voci InterWay splatné peniazné zdvazky a nebudete pozitivne
reagovat na nasu ponuku mimostdneho urovnania. DalSie osoby, ktoré prichadzaju do styku s Vasimi osobnymi tdajmi su
Zamestnanci InterWay, ktori su pravidelne skoleni o postupoch zakonného a bezpeéného spractvania Vasich osobnych Gdajov.
Vsetci Zamestnanci InterWay su pravne zaviazani dodrziavat micanlivost o Vasich osobnych Udajoch. Blizsie informacie o
nasich aktudlnych prijemcoch (vratane sprostredkovatelov) Vam kedykolvek na vyZiadanie poskytne nasa zodpovedna osoba.
V pripade sprostredkovatelov InterWay zabezpecilo zvysenie pravnych zaruk pre ochranu Vasich osobnych udajov uzatvorenim
zmluvy v sulade s ¢l. 28 ods. 3 GDPR. Vase osobné udaje sme povinni poskytnut aj oprdvnenym orgdnom verejnej moci v
pripade vykonu ich zdkonnych opravneni podla prislu$nych osobitnych zakonov (napr. vysetrovanie policie, Uradu na ochranu
osobnych Udajov, sidov a pod.), ktoré vsak nemaju postavenie prijemcov v zmysle GDPR.

3.3.4. DOBA SPRACOVANIA OSOBNYCH UDAJOV - Spravidla 10 rokov odo diia zaniku platnosti zavazkovo-pravneho vztahu, ak
osobitny predpis neukladd uchovanie Udajov po dlhdiu dobu. Toto obdobie méze byt predizené v pripadoch, kedy je to
primerane potrebné (napr. pocas trvania sudneho konania). Dokumentacia podlimitnej a nadlimitnej zdkazky - rokov, bezna
korespondencia — 3 roky.

3.3.5. ZDROI- osobné Udaje ziskavame priamo od V3s. Tieto osobné Udaje uvadzate v zmluve uzatvaranej so spolo¢nostou InterWay
alebo ich mézeme odvodit z inych Udajov, ktoré médme o Vdas zaznamenané alebo z verejne dostupnych registrov (napr.
www.dlznik.sk).

3.4. OPRAVNENI ZASTUPCOVIA A KONTAKTNE OSOBY OBCHODNYCH PARTNEROV (VRATANE POTENCIALNYCH A BYVALYCH
OBCHODNYCH PARTNEROV) A OSOBY PODIELAJUCE SA NA PLNENI DODAVATELSKYCH A ODBERATEL'SKYCH ZMLUV

3.4.1. UCEL A PRAVNY ZAKLAD

3.4.1.1. Plnenie dodévatelskej alebo odberatefskej zmluvy - Ide o vykon prav a povinnosti zo zmluvného vztahu medzi
InterWay a dodédvatelom alebo zo zmluvného vztahu medzi InterWay a odberatelmi, pripadne dalSimi osobami, s
ktorymi ma InterWay uzatvorenlU zmluvu. Prdvnym zdkladom pre takéto spractivanie osobnych udajov su
predzmluvné vztahy a pinenie zmluvy.

3.4.1.2. Plnenie nasich povinnosti vyplyvajucich z platnych pravnych predpisov - Mé7Ze sa stat, Ze Vase osobné Udaje budeme
spracuvat, aby sme splnili nasu zakonnu povinnost, resp. aby sme splnili rozhodnutie prislusného verejného organu
alebo sudu (t.j. napr. v zmysle o archivoch a registrattrach za U¢elom uchovavania registratirnych zdznamov pocas
plynutia retencnych lehot, a pod.). Prdvnym zdkladom je pinenie zakonnych povinnosti podla osobitnych predpisov a
oprdvneny zdujem Prevddzkovatela.

3.4.1.3. Efektivna komunikdcia a zabezpecenie zmluvnych aktivit - V tomto pripade je pravnym zdkladom takéhoto
spracuvania nds oprdavneny zdaujem.

3.4.1.4. Vybavovanie a evidencia agendy prav dotknutych oséb (v zmysle ¢l. 15 — 22 GDPR) - Vase osobné Udaje budeme
spracuvat, ak sa nds obratite ako dotknutd osoba a uplatnite voci ndm svoje prava vyplyvajlce z predpisov na
ochranu osobnych udajov. Pravnym zakladom je pinenie zdkonnej povinnosti. Blizsie k tomu vid' ¢ast , dotknuté osoby
uplatriujuce svoje prava v oblasti ochrany osobnych Udajov”.

3.4.1.5. Uplatfiovanie a obhajoba pravnych narokov - Vase osobné Udaje spracivame aj v pripade, ak sme stranou v spore
vedenej nami alebo proti ndm. Prdvnym zdkladom pre toto spracuvanie je oprdvneny zdujem InterWay, a to na
ochrane dobrého mena, majetkovych zdujmov ¢i financnej stability InterWay. Blizsie k tomu vid' cast , strany konania
alebo Ucastnici konania a ich zastupcovia®.
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3.4.2. ROZSAH OSOBNYCH UDAIOV

3.4.2.1. Beiné kontaktné a identifikacné Udaje v rozsahu titul, meno, priezvisko, pracovna pozicia, identifikacné (osobné)
¢islo Zamestnanca, organizacny Utvar, miesto vykonu prace, identifikacné Udaje Zamestnavatela, telefénne Cislo, e-
mailova adresa.

3.4.2.2. Informécie, ktoré vyplyvaju z obchodného registra alebo iného verejne dostupného registra v pripade ¢lenov
Statutarnych organov a kontrolnych organov v rozsahu.

3.4.2.3. Udaje tykajlice sa preukazania plnenia zmluvnych podmienok - pri osobach plniacich prava a povinnosti, ktoré im
vyplyvaju zo zmluvy spractivame Udaje o ich odbornej spbsobilosti, Udaje potrebné na kontrolu plnenia povinnosti
legdlneho Zamestnavania, ako aj dalsich inych zmluvnych podmienok.

3.4.2.4. Udaje splnomocnenej osoby a osoby podpisanej na plnomocenstve v rozsahu meno, priezvisko, ddtum narodenia,
rodné cislo, adresa pobytu, typ identifikacného dokladu podpisanych osdb (v pripade dradného osvedcenia
plnomocenstva) v pripade zastupovania dodavatela na zaklade plnomocenstva, Akékolvek iné osobné udaje, pokial
ich spractvanie je nevyhnutné na realizaciu prav a povinnosti vyplyvajlcich z dodavatelskych zmliv SOSV a na dalgie
Ucely podla tychto podmienok ochrany.

3.4.3. PRIJEMCOVIA OSOBNYCH UDAIJOV - Medzi prijemcov patria najma (i) externé spolo¢nosti zabezpecujuce sluzby pri vyvoji a
podpore internych systémov, poskytovatelia hostingu, poskytovatelia sluzieb datového centra, poskytovatelia cloudovych
sluzieb, (ii) dorucovatelia a spolo¢nosti poskytujlice kuriérske sluzby. Daldie osoby, ktoré prichadzaju do styku s Vagimi
osobnymi Gdajmi su Zamestnanci InterWay, ktori su pravidelne Skoleni o postupoch zakonného a bezpecného spracuivania
Vasich osobnych udajov. Vsetci Zamestnanci InterWay su prévne zaviazani dodrziavat mlcanlivost o Vasich osobnych udajoch
(vrdtane zdkonnej povinnosti micanlivosti zdravotnickych pracovnikov). BliZsie informdcie o nasich aktudlnych prijemcoch
(vratane sprostredkovatelov) Vam kedykolvek na vyZiadanie poskytne nasa zodpovedna osoba. V pripade sprostredkovatelov
InterWay zabezpecilo zvysenie pravnych zaruk pre ochranu Vasich osobnych Udajov uzatvorenim zmluvy v stlade s ¢l. 28 ods.
3 GDPR. Vase osobné Udaje sme povinni poskytnut aj opravnenym organom verejnej moci v pripade vykonu ich zakonnych
opréavneni podla prisluinych osobitnych zakonov (napr. vy$etrovanie policie, Uradu na ochranu osobnych Gdajov, stidov a
pod.), ktoré vSak nemaju postavenie prijemcov v zmysle GDPR.

3.4.4. DOBA SPRACOVANIA OSOBNYCH UDAIOV - Spravidla 10 rokov odo dria zaniku platnosti zavazkovo-pravneho vztahu, ak
osobitny predpis neukladd uchovanie tdajov po dlhiu dobu. Toto obdobie méZe byt predizené v pripadoch, kedy je to
primerane potrebné (napr. pocas trvania sidneho konania). Dokumentacia podlimitnej a nadlimitnej zakazky - 5 rokov, bezna
korespondencia — 3 roky.

3.4.5. ZDROIJ - Osobné udaje ziskavame priamo od Vas alebo od VaSho zamestnavatela. Tieto osobné Udaje su uvedené v zmluve
uzatvdranej so spolo¢nostou InterWay alebo ich mézeme odvodit z inych Udajov, ktoré mame o Vas zaznamenané.

3.5. DOTKNUTE OSOBY UPLATNUJUCE SVOJE PRAVA V OBLASTI OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV
3.5.1. UCEL A PRAVNY ZAKLAD

3.5.1.1. Vybavovanie agendy prav dotknutych oséb v zmysle ¢l. 15 — 22 GDPR - V pripade osobnych udajov 0s6b, ktoré su
vo vztahu k InterWay v postaveni dotknutej osoby su tieto v pripade podania Ziadosti z ich strany spractvané aj na
Ucely vybavovania a evidencie agendy prav dotknutych oséb v zmysle ¢l. 15 — 22 GDPR, vratane primeraného
overenia totoznosti. Prdvnym zdkladom je plnenie zdkonnej povinnosti.

3.5.1.2. Uplatriovanie a obhajoba pravnych narokov - Vase osobné Udaje spraciivame aj v pripade, ak sme stranou v spore
vedenej nami alebo proti ndm. Prdvnym zdkladom pre toto spractivanie je oprdvneny zdujem InterWay, a to na
ochrane dobrého mena, majetkovych zdujmov Ci financnej stability InterWay. Blizsie k tomu vid ¢ast ,,strany konania
alebo Ucastnici konania a ich zastupcovia“.

3.5.2. ROZSAH OSOBNYCH UDAIOV

3.5.2.1. Osobné informdcie - titul, meno, priezvisko, adresa trvalého alebo prechodného pobytu, datum narodenia —
fyzickej osoby, obchodné meno, miesto podnikania, ICO — fyzickej osoby - podnikatela, pripadne dalsie Udaje
potrebné na vybavenie Ziadosti dotknutej osoby.

3.5.2.2. Kontaktné udaje - e-mail, telefénne Cislo, koreSpondencnd adresa.

3.5.3 PRIJEMCOVIA OSOBNYCH UDAIOV - Medzi prijemcov patria najma (i) externé spolo¢nosti zabezpelujtice sluzby pri vyvoji a
podpore internych systémov, poskytovatelia hostingu, poskytovatelia sluzieb datového centra, poskytovatelia cloudovych
sluzieb, (i) dorucovatelia a spolo¢nosti poskytujuce kuriérske sluzby. Dalsie osoby, ktoré prichadzaju do styku s Vagimi
osobnymi Udajmi su Zamestnanc i InterWay, ktori su pravidelne Skoleni o postupoch zakonného a bezpecného spractvania
Vasich osobnych Udajov. Vsetci Zamestnanci InterWay su pravne zaviazani dodrziavat mlcanlivost o Vasich osobnych Udajoch
(vradtane zédkonnej povinnosti micanlivosti zdravotnickych pracovnikov). BlizSie informacie o nasich aktudlnych prijemcoch
(vratane sprostredkovatelov) Vam kedykolvek na vyZiadanie poskytne nasa zodpovednd osoba. V pripade sprostredkovatelov
InterWay zabezpecilo zvysenie pravnych zaruk pre ochranu Vasich osobnych Gdajov uzatvorenim zmluvy v sulade s ¢l. 28
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ods. 3 GDPR. Vase osobné udaje sme povinni poskytnut aj opravnenym organom verejnej moci v pripade vykonu ich
zakonnych opravneni podla prislugnych osobitnych zakonov (napr. vysetrovanie policie, Uradu na ochranu osobnych tdajov,
sudov a pod.), ktoré vSak nemaju postavenie prijemcov v zmysle GDPR.

3.5.4 DOBA SPRACOVANIA OSOBNYCH UDAIOV - 1 rok odo dia vybavenia Ziadosti; toto obdobie mdze byt predfzené v pripadoch,
kedy je to primerane potrebné (napr. pocas trvania sidneho konania).

3.5.5 ZDROIJ - Osobné udaje ziskavame priamo od Vas. Tieto osobné Udaje su uvedené vo Vasej Ziadosti, jej prilohach alebo ich
moéZzeme odvodit z inych Udajov, ktoré mame o Vas zaznamenané.

3.6 DLZNiCI
3.6.3 UCEL A PRAVNY ZAKLAD —

3.6.4 Mimostdne vymahania splatnej pohfadavky — Pravnym zdkladom je plnenie zmluvy uzatvorenej medzi nami a Vami ako
dotknutou osobou.

3.6.5 Rozsah osobnych Udajov

3.6.5.1 Osobné informdcie - titul, meno, priezvisko, adresa trvalého alebo prechodného pobytu, datum narodenia —
fyzickej osoby, obchodné meno, miesto podnikania, ICO — fyzickej osoby — podnikatela.

3.6.5.2 Kontaktné Udaje - e-mail, telefénne &islo, korespondencna adresa,
3.6.5.3 Dalie Gidaje potrebné na vymoZenie pohladévky.

3.6.6 PRIIEMCOVIA OSOBNYCH UDAIOV - Medzi prijemcov patria najma (i) externé spolo¢nosti zabezpedujlce sluzby pri vyvoji a
podpore internych systémov, poskytovatelia hostingu, poskytovatelia sluzieb datového centra, poskytovatelia cloudovych
sluZieb, (i) dorucovatelia a spolo¢nosti poskytujuce kuriérske sluzby, (iii) advokatske kancelarie, sudy a exekdtorské urady
zapojené do procesu vymahania nasej pohladavky voci Vasej osobe, v pripade ak si nesplnite voci InterWay splatné pefiazné
zavazky a nebudete pozitivne reagovat na nadu ponuku mimostdneho urovnania. Dalgie osoby, ktoré prichadzaju do styku s
Vasimi osobnymi Gdajmi s Zamestnanci InterWay, ktori su pravidelne skoleni o postupoch zdkonného a bezpecného
spracUvania Vasich osobnych Udajov. Vsetci Zamestnanci InterWay sU pravne zaviazani dodrziavat mlcanlivost o Vasich
osobnych Gdajoch (vratane zakonnej povinnosti mlcanlivosti zdravotnickych pracovnikov). Bliz8ie informdcie o nasich
aktudlnych prijemcoch (vratane sprostredkovatefov) Vam kedykolvek na vyZiadanie poskytne nasa zodpovednd osoba. V
pripade sprostredkovatelov InterWay zabezpecilo zvysenie pravnych zaruk pre ochranu Vasich osobnych Udajov uzatvorenim
zmluvy v sulade s ¢l. 28 ods. 3 GDPR. Vase osobné Udaje sme povinni poskytnut aj oprdvnenym orgdnom verejnej moci v
pripade vykonu ich zakonnych opravneni podla prislugnych osobitnych zékonov (napr. vy$etrovanie policie, Uradu na ochranu
osobnych Udajov, sudov a pod.), ktoré vsak nemaju postavenie prijemcov v zmysle GDPR.

3.6.7 DOBA SPRACOVANIA OSOBNYCH UDAJOV - 10 rokov odo dia skonéenia vymahania pohladavky; toto obdobie méze byt
predizené v pripadoch, kedy je to primerane potrebné (napr. pocas trvania sidneho konania).

3.6.8 ZDROJ - Osobné udaje ziskavame priamo od Vas. Tieto osobné Udaje su uvedené v zmluve uzatvéranej so spolo¢nostou
InterWay, vo vystavenej fakture alebo ich mézeme odvodit z inych Gdajov, ktoré mame o Vas zaznamenané.

3,7  STRANY KONANIA ALEBO UCASTNICI KONANIA A ICH ZASTUPCOVIA
3,7.1  UCEL A PRAVNY ZAKLAD

3.7.1.1 Vybavovanie pravnej agendy - Osobné Udaje stran sporu alebo Ucastnikov konania v pravnej veci, ktora je vedend
proti InterWay alebo naopak je vedena InterWay proti tejto strane sporu ¢i U¢astnikom konania v ramci réznych
sudnych, exekucnych ¢i spravnych konani. Pravnym zdkladom pre toto spractvanie je oprdvneny zdujem InterWay,
a to na ucinnom uplatriovani a obhajovani pravnych ndrokov, prdv a povinnosti, na ochrane dobrého mena,
majetkovych zdujmov Ci financnej stability InterWay.

3.7.2 ROZSAH OSOBNYCH UDAJOV

3.7.2.1 Osobné informdcie - titul, meno, priezvisko, adresa trvalého alebo prechodného pobytu, datum narodenia —
fyzickej osoby, obchodné meno, miesto podnikania, ICO — fyzickej osoby — podnikatela.

3.7.2.2 Kontaktné Udaje - e-mail, telefénne Cislo, koreSpondenéna adresa.
3.7.2.3 Dalie udaje potrebné na vedenie prisluiného stidneho, exekuéného & spravneho konania.

3.7.3 PRIJEMCOVIA OSOBNYCH UDAIOV - Medzi prijemcov patria najma (i) externé spolo¢nosti zabezpecujice sluzby pri vyvoji a
podpore internych systémov, poskytovatelia hostingu, poskytovatelia sluzieb datového centra, poskytovatelia cloudovych
sluzieb, (i) dorucovatelia a spolognosti poskytujuce kuriérske sluzby. Dalsie osoby, ktoré prichadzaju do styku s Vagimi
osobnymi Udajmi su Zamestnanci InterWay, ktori su pravidelne Skoleni o postupoch zakonného a bezpeéného spracutvania
Vasich osobnych Udajov. Vsetci Zamestnanci InterWay su pravne zaviazani dodrziavat mlcanlivost o Vasich osobnych tUdajoch
(vradtane zédkonnej povinnosti micanlivosti zdravotnickych pracovnikov). BlizSie informacie o nasich aktudlnych prijemcoch
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(vratane sprostredkovatelov) Vam kedykolvek na vyZiadanie poskytne nasa zodpovednd osoba. V pripade sprostredkovatelov
InterWay zabezpecilo zvysenie pravnych zaruk pre ochranu Vasich osobnych Gdajov uzatvorenim zmluvy v sulade s ¢l. 28
ods. 3 GDPR. Vase osobné Udaje sme povinni poskytnut aj opravnenym organom verejnej moci v pripade vykonu ich
zakonnych opravneni podla prisluinych osobitnych zakonov (napr. vyéetrovanie policie, Uradu na ochranu osobnych tdajov,
sudov a pod.), ktoré vsak nemaju postavenie prijemcov v zmysle GDPR.

3.7.4 DOBA SPRACOVANIA OSOBNYCH UDAIOV - 10 rokov odo dfia skon&enia sidneho konania.

3.7.5 ZDROI - osobné Udaje ziskavame priamo od Vas. Tieto osobné Udaje su uvedené v ndvrhu na zacatie konania, jeho prilohach
alebo ich m6zeme odvodit z inych Udajov, ktoré mame o Vas zaznamenané.

3.8  ADRESATI A ODOSIELATELIA ZASIELOK A SUBJEKTY DOTKNUTE ZASIELKOU V ELEKTRONICKEJ SCHRANKE
3.8.1 UCEL A PRAVNY ZAKLAD

3.8.1.1 Elektronicka schranka - evidencia registratirneho zdznamu podla § 16 ods. 2 v spojitosti s § 16 ods. 4 Zadkona o
archivoch a registraturach a vybavovania agendy pri vyuZivani elektronickej schranky pouzivanej na zaklade § 11 a
12 zdkona ¢. 305/2013 Z. z. 0 e-governmente. Osobné Udaje fyzickej osoby alebo fyzickej osoby — podnikatela, ktorej
je od nas adresovana alebo od ktorej nam bola dorucena délezitd koreSpondencia. Pravnym zdkladom je plnenie
zdkonnej povinnosti. Blizsie k tomu vid ¢ast ,,dotknutej osoby uplatfiujuce svoje prava v oblasti ochrany osobnych
Udajov”.

3.8.1.2 Uplatriovanie a obhajoba pravnych narokov - Vase osobné Udaje spracivame aj v pripade, ak sme stranou v spore
vedenej nami alebo proti nam. Prdvnym zdkladom pre toto spracuvanie je oprdvneny zdujem InterWay, a to na
ochrane dobrého mena, majetkovych zdujmov ¢i financnej stability InterWay. BlizSie k tomu vid' ¢ast ,,strany konania
alebo Ucastnici konania a ich zastupcovia“.

3.8.2 ROZSAH OSOBNYCH UDAIOV

3.8.2.1 Osobnéinformacie - titul, meno, priezvisko, adresa trvalého alebo prechodného pobytu, ddtum narodenia — fyzickej
osoby, obchodné meno, miesto podnikania, ICO — fyzickej osoby — podnikatela.

3.8.2.2 Kontaktné Gdaje - e-mail, telefénne Cislo, koreSpondenéna adresa.
3.8.2.3 Daldie osobné tdaje podfa druhu zasielky.

3.8.3 PRIJEMCOVIA OSOBNYCH UDAJOV - Medzi prijemcov patria najma (i) externé spolo¢nosti zabezpecujlce sluzby pri vyvoji a
podpore internych systémov, poskytovatelia hostingu, poskytovatelia sluzieb datového centra, poskytovatelia cloudovych
sluzieb, (i) dorucovatelia a spolo¢nosti poskytujice kuriérske sluzby. Dalsie osoby, ktoré prichadzaju do styku s Vagimi
osobnymi Udajmi su Zamestnanci InterWay, ktori su pravidelne Skoleni o postupoch zakonného a bezpecného spracuvania
Vasich osobnych Udajov. VSetci Zamestnanci InterWay su pravne zaviazani dodrziavat mléanlivost o Vasich osobnych udajoch
(vrdtane zakonnej povinnosti mic¢anlivosti zdravotnickych pracovnikov). Blizsie informacie o naSich aktudlnych prijemcoch
(vratane sprostredkovatelov) Vam kedykolvek na vyZiadanie poskytne nasa zodpovedna osoba. V pripade sprostredkovatelov
InterWay zabezpecilo zvySenie pravnych zaruk pre ochranu Vasich osobnych udajov uzatvorenim zmluvy v sulade s ¢l. 28 ods.
3 GDPR. Vase osobné udaje sme povinni poskytnut aj opravnenym orgdnom verejnej moci v pripade vykonu ich zékonnych
opravneni podla prisluinych osobitnych zakonov (napr. vy$etrovanie policie, Uradu na ochranu osobnych tdajov, stidov a
pod.), ktoré viak nemaju postavenie prijemcov v zmysle GDPR.

3.8.4 DOBA SPRACOVANIA OSOBNYCH UDAJOV - 1 rok; toto obdobie mdze byt predfzené v pripadoch, kedy je to primerane
potrebné (napr. pocas trvania sidneho konania).

3.8.5 ZDROIJ - Osobné Udaje ziskavame priamo od Vas. Tieto osobné Udaje su uvedené v zasielke, jej prilohach alebo ich mézeme
odvodit z inych udajov, ktoré mame o Vdas zaznamenané.

4. POUCENIE O POVINNOSTI ALEBO DOBROVOLNOSTI POSKYTNUT POZADOVANE OSOBNE UDAJE:

V pripade, ak je pravnym zakladom pre spracuivanie Vasich osobnych Udajov plnenie nasej zakonnej povinnosti podla ¢lanku 6 ods. 1
pism. c) GDPR a vy nam odmietnete poskytnut Vase osobné Udaje mdze to viest k vzniku skody, ktorej ndhradu si méZzeme voci Vam
uplatiiovat (napr. ak by nam v pricinnej stvislosti s nesplnenim nasej povinnosti bola uloZend sankcia).

V pripade, ak je pravnym zakladom pre spractvanie Vasich osobnych Udajov uzatvorenie alebo plnenie zmluvného vztahu a Vy nam
odmietnete poskytnut Vase osobné Udaje, mbze to viest k zmareniu moznosti vstupit do zavdazného zmluvného pravneho vztahu s
InterWay.

V pripade, ak je pravnym zakladom pre spractvanie Vasich osobnych Udajov sthlas so spractivanim podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a)
GDPR, mozete ho kedykolvek odvolat, pricom ste opravneni pouZit taky isty spdsob, akym ste ndm sihlas udelovali. Udelenie suhlasu
so spracuvanim osobnych Udajov na poZzadované Ucely nikdy nepodmienujeme moznostou uzavriet s nami zmluvny vztah.V pripade,
ak je pravnym zakladom pre spracuivanie Vasich osobnych Udajov prevaha nasich opravnenych zdujmov a vyuzivame na spracivanie
Vasich osobnych Udajov pravny zaklad podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) GDPR, ste povinni toto spracuivanie strpiet, ale mate voc¢i nemu
pravo podat namietku. Viac sa o tomto prave dozviete v osobitnej Casti nizZsie.
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V pripade, ak je prdvnym zakladom pre spractvanie Vasich osobnych tdajov plnenie Glohy realizovanej vo verejnom zdujme podla ¢l.
6 ods. 1 pism. e) GDPR, sme opravneni spractvat Vase osobné Udaje za podmienok uréenych v tomto dokumente.

5. PRENOS DO TRETICH KRAJIN:
Vase osobné Udaje neprend$ame do Ziadnej tretej krajiny mimo EU/EHP.

V pripade akéhokolvek pripadného prenosu do tretej krajiny mimo EU/EHP Vam garantujeme, Ze sme zabezpecili, aby boli prijaté
primerané zaruky v ¢l. 44 a nasl. GDPR.

6. PROFILOVANIE A AUTOMATICKE ROZHODOVANIE:

Nie, v InterWay ako u prevadzkovatela a ani u Ziadneho jeho sprostredkovatela nedochéadza k profilovaniu ani automatizovanému
rozhodovaniu.

7. PRAVA DOTKNUTYCH OSOB - Podla platnych pravnych predpisov o ochrane tdajov méate ako dotknuta osoba nasledujuce prava:

7.1 PRAVO NA PRISTUP - méte pravo na poskytnutie kdpie osobnych Gdajov, ktoré o Vas mame k dispozicii, ako aj na informacie
o tom, ako Vase osobné Udaje pouzivame. Vo vacsine pripadov Vam budu Vase osobné Udaje poskytnuté v pisomnej listinnej
forme, pokial nie je z VaSej strany pozadované inak. Ak ste o poskytnutie tychto informacii poZiadali elektronickymi
prostriedkami, budd vam poskytnuté elektronicky, ak to bude technicky mozné.

7.2. PRAVO NA OPRAVU - prijimame primerané opatrenia, aby sme zabezpecili presnost, Uplnost a aktualnost informacif, ktoré o
Vas mame k dispozicii. Ak si myslite, Ze Udaje, ktorymi disponujeme, su nepresné, neuplné alebo neaktudlne, prosim, nevahajte
nas poziadat, aby sme tieto informacie upravili, aktualizovali alebo doplnili.

7.3. PRAVO NA VYMAZANIE - za uréitych okolnosti méte pravo nas poziadat o vymazanie Vasich osobnych tdajov, napriklad v
pripade, ak osobné udaje, ktoré sme o Vas ziskali, uz viac nie st potrebné na naplnenie pévodného Ucelu spracovania alebo v
pripade, ak odvoldte svoj suhlas so spracovanim. Vase pravo je vsak potrebné posudit z pohladu vsetkych relevantnych
okolnosti. Napriklad, méZzeme mat urcité pravne a regulacné povinnosti, co znamena, Zze nebudeme moct Vasej Ziadosti
vyhoviet.

7.4. PRAVO NA OBMEDZENIE SPRACUVANIE - za urcitych okolnosti ste opravneny nas poziadat, aby sme prestali pouzivat Vase
osobné informécie. Ide napriklad o pripady, ked'si myslite, Ze osobné informdcie, ktoré o Vas mame, mozu byt nepresné alebo
ked'si myslite, Ze uz Vase osobné Udaje nepotrebujeme vyuzivat.

7.5. PRAVO NA PRENOSNOST (idajov - za urcitych okolnosti mate pravo poziadat nas o prenos osobnych Gdajov, ktoré ste nam
poskytli, na inu tretiu stranu podla Vasho vyberu.

7.6. PRAVO NAMIETAT - mate pravo namietat voci spractvaniu Udajov, ktoré je zaloZené na nasich legitimnych zaujmoch. V
pripade, ak nemdme presvedcivy legitimny dovod na spraclvanie a vy podate namietku, nebudeme Vase osobné Udaje dalej
spracuvat.

7.7.  PRAVA SUVISIACE S AUTOMATIZOVANYM ROZHODOVANIM - méate pravo odmietnut automatizované rozhodovanie, vratane
profilovania, z ktorého pre Vas vyplynie pravny alebo podobny vyznamny désledok.

7.8. PRAVO ODVOLAT SUHLAS - v pripadoch udelenia Vasho sthlasu na spractivanie osobnych Gdajov mate pravo odvolat svoj
suhlas s dalSim pouzivanim Vasich osobnych udajov.

7.9.  PRAVO PODAT STAZNOST NA DOZORNY ORGAN ALEBO DOMAHAT SA SUDNEJ OCHRANY - ako dotknutd osoba méte tieZ pravo
kedykolvek podat staznost na dozorny organ, ktorym je Urad na ochranu osobnych Gdajov SR (viac informacif je mozné najst
na webovej stranke (www.dataprotection.gov.sk) alebo sa obratit so Zalobou na prislusny sud.

8. AKO A KDE PODAT VASU ZIADOST?

Kazdd Ziadost o vykon prava dotknutej osoby podla GDPR mozZe byt uplatnena (i) na zaklade pisomnej a vlastnorucne podpisanej
Ziadosti zaslanej na adresu sidla Spolo¢nosti InterWay k rukdm zodpovednej osoby, (ii) elektronickou postou na e-mailovej adrese
Spolo¢nosti InterWay s déveryhodnym elektronickym podpisom, (iii) osobne v sidle Spolo¢nosti InterWay alebo (iv) akymkolvek inym
spésobom.

Tymto postupom nie je dotknuté Vase pravo odvolat udeleny suhlas so spracivanim osobnych Udajov, ktory mozete vzdy odvolat tak
lahko, ako ste nam ho udelili (napr. ak ste suhlas udelili elektronicky, vidy ho moZete odvolat aj emailom alebo aplikdciou bez potreby
zasielania pisomnej Ziadosti na adresu sidla InterWay), alebo Vase pravo namietat automatizovanymi prostriedkami s pouzitim
technickych Specifikdcii, ak s dostupné.

Odporucame pri kazdej Ziadosti ¢o najpodrobnejSie vysvetlit, aké pravo v zmysle GDPR uplatriujete, aké su Vase identifikacné Udaje
(na overenie totoZznosti) prip. akych Gcelov a Udajov sa Ziadost tyka. Pri prilis vSeobecnych Ziadostiach musime Ziadat upresnenie.

Dovolujeme si Vas upozornit, Ze pri vybavovani Vasej Ziadosti o vykon prava dotknutej osoby podla GDPR a ostatnych prislusnych
pravnych predpisov na ochranu osobnych Udajov Vs mdzeme poziadat o doveryhodné overenie Vasej totoznosti, a to najma v
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pripade, ak budete Ziadat o vykon svojho prava inym spdsobom ako pisomnym listom s vlastnoru¢nym podpisom, elektronickou postou
s doveryhodnym elektronickym podpisom alebo osobne v sidle InterWay (t. j. napr. v pripadoch beznych e-mailovych Ziadosti alebo
telefonatov).

9. AKO A KEDY BUDE VYBAVENA VASA ZIADOST?

Kazda Vasa Ziadost o vykon prava dotknutej osoby dorucena InterWay bude individudlne a kompetentne posudena, pricom o vysledku
Vas budeme vZdy informovat najneskér do jedného (1) mesiaca od prijatia Ziadosti. Proces vybavenia Ziadosti spojenej s vykonom
prava dotknutej osoby podla GDPR a ostatnych prislusnych pravnych predpisov na ochranu osobnych Udajov je bezplatné.

Ak je Vasa Ziadost zjavne neopodstatnena alebo neprimerana, najma preto, Ze sa opakuje, sme opravneni Uctovat si primerany
poplatok, ktory zohladnuje administrativne naklady spojené s poskytnutim poZadovanych informacii. Pri opakovanej Ziadosti o
poskytnutie képii spracovavanych osobnych Udajov si vyhradzujeme pravo Uctovat z tohto ddvodu primerany poplatok za
administrativne naklady.

GDPR ustanovuje vseobecné podmienky vykonu Vasich jednotlivych prav. Ich existencia vSak automaticky neznamena, Ze pri
uplatfiovani jednotlivych prav im bude z nasej strany vyhovené, nakolko v konkrétnom pripade sa mézu uplatnovat aj vynimky, resp.
niektoré prava su naviazané na konkrétne podmienky, ktoré nemusia byt v kazdom pripade splnené. Vasou Ziadostou tykajucou sa
konkrétneho prdva sa budeme vzdy zaoberat a skimat z hladiska pravnej Upravy a nasej internej politiky pre vybavovanie podnetov
dotknutych osoéb.

V pripade, ak by sme Vasu Ziadost o vykon prava dotknutej osoby nevybavili podla Vasej mienky v sulade s GDPR mate moznost podat
staznost dozornému organu alebo uplatnit sidny prostriedok napravy priamo na prislusSnom sude.

Ak InterWay nebude prislusné na posudenie Vasej ziadosti o vykon prava dotknutej osoby, bude Vasa Ziadost bezodkladne postupena
prislusnému prevadzkovatelovi.

10. ZMENA PODMIENOK

Informacie, ktoré sme Vam povinni vzhladom na naSe spracivanie osobnych Udajov poskytnut, sa mézu menit alebo prestat byt
aktudlne. InterWay preto pravidelne tento dokument reviduje a aktualizuje. Aktualna verzia je vidy dostupnd na internetovej stranke
InterWay https://www.interway.sk/o-spolocnosti/ochrana-osobnych-udajov.html .

Tato verzia bola zrevidovana dna 01.01.2022.
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